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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БОГОРОДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОРОДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
06.03.2026                                                                                                          №  19 
пгт Богородское

О создании муниципального кадрового совета                               
В соответствии с распоряжением Губернатора  Кировской области от 16.01.2026  № 1 «О реализации кадровой молодежной политики на территории Кировской области»:

1. Создать муниципальный кадровый совет Богородского муниципального округа.
2. Утвердить состав муниципального кадрового совета согласно приложению № 1.

3. Утвердить Положение о муниципальном кадровом совете согласно приложению № 2.
          4.      Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления по социальным вопросам администрации Богородского муниципального округа Останину Т.Ф.
5.      Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава Богородского                                                                               муниципального округа    А.С. Соболева
Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Богородского муниципального округа  

от 06.03.2026   № 19
СОСТАВ
муниципального кадрового совета
	СОБОЛЕВА

Александра Сергеевна
	Глава Богородского муниципального округа, председатель совета

	ОСТАНИНА 

Татьяна Фёдоровна
	Начальник управления по социальным         вопросам администрации Богородского       муниципального округа, заместитель председателя совета

	ЛАПТЕВА 

Ирина Васильевна
	Главный специалист управления по социальным         вопросам администрации Богородского       муниципального округа, секретарь совета

	Члены совета:
	

	БУШМАКИНА

Мария Сергеевна
	Руководитель СП «Центр дополнительного образования» КОГОБУ СШ с УИОП пгт. Богородское                           (по согласованию)

	КОМИССАРОВА
Полина Евгеньевна
	Председатель молодежного совета при Главе  Богородского муниципального округа (по согласованию)

	ЛОГИНОВА
Ирина Владимировна
	Заместитель начальника управления по социальным вопросам  администрации Богородского муниципального    округа (по согласованию)

	СКОРНЯКОВА
Елена Викторовна

	Заместитель     главы      администрации Богородского      муниципального     округа, начальник     управления      финансов администрации     Богородского муниципального    округа (по согласованию)

	ФЕДОСЕЕВА

Юлия Сергеевна
	Начальник отдела экономики, прогнозирования и муниципальных услуг администрации     Богородского муниципального    округа (по согласованию)


Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Богородского муниципального округа  

от 06.03.2026   № 19
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном кадровом совете

1. Общие положения

1.1.
Муниципальный кадровый совет (далее – совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, созданным в целях проработки ключевых направлений кадровой политики на территории Богородского муниципального округа и проведения анализа их практической реализации.

1.2.
Совет осуществляет свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности принятия решений и гласности. Члены совета принимают участие в его работе на общественных началах.

1.3.
Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Кировской области, постановлениями Законодательного Собрания Кировской области, законами Кировской области, указами Губернатора Кировской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Кировской области, Уставом муниципального образования Богородский  муниципальный округ Кировской области и настоящим Положением о муниципальном кадровом совете (далее – Положение).
1.3.
Совет прекращает свою деятельность по решению главы Богородского муниципального округа.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности совета, 
в том числе организацию информационной работы по вопросам компетенции совета, осуществляет министерство молодежной политики Кировской области совместно с управлением труда и занятости Кировской области.
2. Состав совета

2.1.
В состав совета входят председатель совета, заместитель председателя совета, секретарь совета и члены совета.

2.2. В состав совета входят представители администрации Богородского муниципального округа, а также по согласованию представители общественных и образовательных организаций Богородского муниципального округа. 
2.3.
Председателем совета является глава Богородского муниципального округа.
2.4. Численный и персональный состав совета утверждается главой Богородского муниципального округа. 

3. Цели и задачи совета
3.1. Цели Совета:

определение ключевых направлений развития кадровой политики в Богородском муниципальном округе;

создание в Богородском округе благоприятных условий для развития кадровой политики;

создание условий для вовлечения молодежи в обеспечение кадрами  отраслей экономики округа.

3.2. Задачи совета:

обеспечение взаимодействия администрации округа с управлением труда и занятости Кировской области, организациями и предприятиями Богородского муниципального округа;
создания благоприятных организационно-правовых условий для развития кадровой политики в Богородском округе, в том числе формирования необходимой нормативно-правовой базы;

определения приоритетных направлений развития кадровой политики в Богородском округе;

разработка типовой муниципальной кадровой программы.

4. Функции совета

Совет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
4.1.
Принимать участие в решении вопросов развития кадровой политики в Богородском округе.
4.2. Привлекать в установленном порядке для подготовки материалов, рассматриваемых на заседании совета, и заслушивать на заседании совета представителей администрации муниципального округа, ее структурных подразделений, представителей научного, экспертного и делового сообществ;
4.3. Приглашать на заседания совета должностных лиц территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов Кировской области, руководителей учреждений, организаций, предприятий, представителей научного, экспертного и делового сообществ, средств массовой информации.
4.4. Подготовка запросов и получение в установленном порядке необходимых материалов и информации от учреждений, организаций, предприятий, представителей научного, экспертного и делового сообщества, по вопросам, отнесенным к компетенции совета.
5. Организация и порядок работы совета
5.1. Основной формой работы совета является заседание. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.2.
Заседание совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от состава совета.
5.3. Лица, входящие в состав совета, участвуют в его заседаниях лично 
и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
5.4. В случае, если лица, входящие в состав совета, не могут присутствовать на его заседании, они вправе представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое учитывается при голосовании по вопросам повестки дня заседания совета и прикладывается 
к протоколу заседания совета.

5.5.
По вопросам, требующим срочного решения, может проводиться заочное заседание совета с оформлением соответствующего протокола.

5.6.
Решение совета принимается простым большинством голосов от числа лиц, входящих в состав совета и присутствующих на его заседании, 
и оформляется протоколом, который подписывают председатель совета и его секретарь. В протоколе заседания совета фиксируется мнение меньшинства. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим. Решения и заключения совета носят рекомендательный характер.
5.7.
Председатель совета:

5.7.1.
Председательствует на заседаниях совета и организует текущую деятельность совета.

5.7.2.
Осуществляет контроль за выполнением принятых советом решений.

5.8.
В отсутствие председателя совета заседания совета проводятся заместителем председателя совета.

5.9.
Секретарь совета организует подготовку материалов к заседанию совета, направляет материалы к заседанию членам совета, информирует членов совета о дате, времени, месте и повестке очередного заседания, обеспечивает информационное взаимодействие между членами совета
и отраслевыми органами и структурными подразделениями администрации Богородского муниципального округа.

5.10.
Члены совета имеют право вносить предложения (поддержанные не менее чем 10% состава совета) в повестку дня его заседаний. Предложения вносятся в виде предварительных проектов документов или концепций этих документов с материалами, обосновывающими необходимость их принятия.
_____________
