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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БОГОРОДСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОРОДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2025                                                                                                         № 546
пгт Богородское

Об утверждении муниципальной программы

«Развитие муниципального управления

в Богородском муниципальном округе Кировской области

на 2026-2030 годы»
В соответствии с постановлением администрации Богородского муниципального округа от 13.11.2025 № 452 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Богородского муниципального округа Кировской области», решением Думы Богородского муниципального округа от 19.12.2025 № 14/76 «О бюджете Богородского муниципального округа на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», администрация Богородского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципального управления в Богородском муниципальном округе Кировской области на 2026-2030 годы»  (далее - муниципальная программа) согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановления администрации Богородского муниципального округа:

от 21.01.2025 №12 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в Богородском муниципальном округе на 2023-2027 годы»;

от 25.11.2025 № 468 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципального управления в Богородском муниципальном округе на 2023-2027 годы»;

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами, начальника управления делами  администрации Богородского муниципального округа.

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике основных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Богородского муниципального округа Кировской области и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Богородский муниципальный округ Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» munbog.gosuslugi.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.

Глава Богородского 
муниципального округа
  А.С. Соболева

Приложение 
                                                                                УТВЕРЖДЕНА

                                                                                Постановлением администрации      Богородского   муниципального округа                                                                                                           

от 29.12.2025   № 546 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципального управления

в Богородском муниципальном округе Кировской области

на 2026-2030 годы»
пгт Богородское

2025

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие муниципального управления

 в Богородском муниципальном округе Кировской области на 2026-2030 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной Программы
	Администрация Богородского муниципального округа

	Исполнитель
	Управление делами администрации Богородского муниципального округа

	Соисполнители 

муниципальной Программы
	Структурные подразделения и отраслевые органы администрации Богородского муниципального округа

	Наименование подпрограммы
	Отсутствует

	Цель муниципальной 

Программы
	Совершенствование системы муниципального управления в администрации Богородского муниципального округа, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности структурных подразделений и отраслевых органов администрации Богородского муниципального округа

	Задачи муниципальной 

Программы
	обеспечение осуществления управленческих функций администрации Богородского муниципального округа, совершенствование системы муниципального управления;

обеспечение хозяйственной деятельности администрации Богородского муниципального округа;

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности главы округа, его заместителей, администрации округа;
формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы в администрации округа;

повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

создание и деятельность административной комиссии округа по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

создание и деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

создание резервного фонда;

обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов архивного фонда РФ, других архивных документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве;



	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной Программы
	количество обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством;

количество нормативных правовых актов администрации округа, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;

численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению курсов квалификации;

доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации;

количество граждан, муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.

	Этапы и сроки реализации муниципальной 

Программы
	2026-2030 годы, выделение этапов не предусмотрено.



	Объёмы ассигнований муниципальной Программы
	Всего 141101,20 тыс. рублей, в том числе –бюджет Богородского муниципального округа – 74242,00тыс. рублей, областной бюджет – 65932,22 тыс. рублей, федеральный бюджет – 927,10тыс. рублей.

По годам:

2026 год – 45524,70 тыс. рублей, в том числе – бюджет Богородского муниципального округа – 24269,80 тыс. рублей, областной бюджет – 20976,90 тыс. рублей, федеральный бюджет –278,00 тыс. рублей.

2027 год – 47473,00 тыс. рублей, в том числе – бюджет Богородского муниципального округа – 25209,60 тыс. рублей, областной бюджет – 21977,30 тыс. рублей, федеральный бюджет – 286,10 тыс. рублей.

2028 год – 48103,50 тыс. рублей, в том числе – бюджет Богородского муниципального округа – 24762,60 тыс. рублей, областной бюджет – 22977,90 тыс. рублей, федеральный бюджет – 363,00 тыс. рублей.

2029 год –  0 тыс. рублей, в том числе – бюджет Богородского муниципального округа – 0 тыс. рублей, областной бюджет – 0 тыс. рублей, федеральный бюджет 0 тыс. рублей.

2030 год – 0 тыс. рублей, в том числе – бюджет Богородского муниципального округа – 0 тыс. рублей, областной бюджет – 0 тыс. рублей, федеральный бюджет – 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы
	По результатам 2030 года должны быть достигнуты следующие показатели:

отсутствие обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством;  

отсутствие нормативно-правовых актов администрации округа, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;

численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления –48 человек;

доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации - 100%;

доля муниципальных служащих, прошедшие повышение квалификации от числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению курсов квалификации – 100%;

доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации – 100%;

количество граждан, муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв – 1 человек.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной Программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в администрации Богородского муниципального округа, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности администрации муниципального округа (далее – администрация округа), её структурных подразделений и отраслевых органов – одна из важнейших целей деятельности администрации округа.

Обеспечение полномочий главы Богородского муниципального округа, структурных подразделений и отраслевых органов администрации округа, деятельность которых направлена на достижение основной стратегической цели – повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:

подготовка и участие в подготовке в установленном порядке проектов постановлений и распоряжений администрации округа, договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации округа;

проработка поступающих в администрацию округа документов и обращений федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, других государственных органов, органов местного самоуправления, подготовка на основании этих документов необходимых материалов, а также передача их на исполнение по поручению главы Богородского муниципального округа или соответствующего заместителя;
осуществление организационного, правового и технического обеспечения мероприятий, проводимых с участием главы Богородского муниципального округа и его заместителей;
обеспечение документационного сопровождения управленческой деятельности главы Богородского муниципального округа;
оформление и регистрация нормативных правовых актов администрации округа, организация их рассылки;

учет и хранение в течение установленного срока постановлений и распоряжений администрации округа, документов структурных подразделений администрации округа, передача их в установленном порядке на хранение в муниципальный архив;

организация в установленном порядке проработки поступивших из судов, органов прокуратуры в администрацию округа документов, доведение до исполнителей поручений главы Богородского муниципального округа, его заместителей о представлении в суде интересов администрации округа;
организация и обеспечение документационного и иного информационного взаимодействия администрации округа с органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления округа, в том числена основе информационных и телекоммуникационных систем администрации округа и Правительства области;

участие в эксплуатации Единой региональной телекоммуникационной сети органов исполнительной власти и муниципальных образований Кировской области;

осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности администрации округа.

Важными направлениями деятельности администрации округа являются обеспечение адресности и целевого характера использования средств бюджета округа в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, а также осуществление планирования расходов   бюджета округа, главным распорядителем которых является администрация округа, составление обоснования бюджетных ассигнований, представление сведений, необходимых для составления проекта бюджета округа.
В связи с этим перед администрацией округа стоит задача эффективной эксплуатации и использования имущества, находящегося в оперативном управлении. 

Прежде всего, необходимо обеспечить деятельность администрации округа, в этих целях создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения выполнения администрацией округа своих полномочий. 
Здания, находящиеся в муниципальной собственности администрации округа (административные здания и здания гаражей), введены в эксплуатацию в 1979 и 1965 годах. Требует ремонта здание администрации округа: ремонт кабинетов, коридоров. Необходим капитальный ремонт зданий гаражей, в частности стен гаражей.

Необходимо обеспечивать эксплуатацию зданий в соответствии с действующими нормами и правилами, особенно правил пожарной безопасности и охраны зданий в соответствии с современными требованиями и условиями.

Важное значение для обеспечения деятельности администрации округа имеет транспортное обслуживание.

Деятельность группы хозяйственного и технического обслуживания в этом плане направлена на обеспечение автотранспортными услугами сотрудников администрации округа. В настоящее время в учреждении эксплуатируется 3 единицы легкового транспорта LADA LARGUS 2020 года выпуска, ГАЗ – 3102 2004 года выпуска и УАЗ-31519 2004 года выпуска. Изношенность транспорта не обеспечивает безопасности перевозки пассажиров, ухудшает экологическую ситуацию и приводит к необоснованным эксплуатационным затратам.

Эффективная деятельность органов местного самоуправления округа невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращения сроков организации мероприятий, проводимых администрацией округа, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационной систем, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.

В настоящее время администрация округа обслуживает следующие информационные комплексы и системы:

система локальной сети в администрации округа;

официальный сайт органов местного самоуправления Богородского муниципального округа;

серверы и серверные помещения;

программное обеспечение.

Важные задачи стоят перед администрацией округа в сфере развития кадрового потенциала. 

В сфере кадрового обеспечения муниципальной службы выделяется несколько проблем, решение которых необходимо для достижения ощутимых результатов:

отсутствие единой системы подбора кадров на муниципальную службу;

необходимость значительного обновления профессиональных знаний большого числа муниципальных служащих в связи с изменением содержания и условий осуществления функций муниципального управления;

становление системы работы с резервом кадров как основным источником обновления и пополнения кадров.

Администрация округа проводит организационную, методическую, контрольную работу по исполнению законодательства о муниципальной службе в органах местного самоуправления Богородского муниципального округа.

Подбор персонала на муниципальную службу в органы местного самоуправления Богородского муниципального округа осуществляется через реализацию определенных законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее конкурсы) или путем назначения на должности муниципальной службы Богородского муниципального округа из кадрового резерва.

Повышение профессионализма муниципальных служащих Богородского муниципального округа обеспечивается путем их обучения на курсах повышения квалификации, курсах переподготовки и различных тематических семинарах. 

Численность муниципальных служащих округа на 01.01.2026 составит 46 человек. Учитывая, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальные служащие должны проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года, ежегодно необходимо организовывать повышение квалификации не менее 15 муниципальных служащих Богородского муниципального округа.

Одной из проблем в формировании высокопрофессионального кадрового потенциала является низкая привлекательность муниципальной службы, и в частности оплата труда, и большой ряд ограничений и запретов.

В должностные инструкции муниципальных служащих внесены изменения, соблюдение запретов и ограничений, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. Принят перечень должностей муниципальной службы Богородского муниципального округа, замещение которых связано с определенными ограничениями в отношении замещавших их лиц. Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Мероприятия, направленные на обеспечение доступности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, укрепление их связи с обществом, являются одним из важнейших направлений развития муниципальной службы в округе, так как недостаточная ее открытость может способствовать проявлениям бюрократизма и коррупции.

Под постоянным контролем находится выполнение требований Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

В настоящее время развитию муниципальной службы Богородского муниципального округа характерны:

нехватка квалифицированных кадров из-за низкой оплаты труда;

недостаточный для работы в современных условиях уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих;

недостаточная ресурсная обеспеченность муниципальной службы округа;

несоответствие уровня социального и правового положения муниципального служащего округа уровню возлагаемой на него ответственности.

Все вышеуказанные проблемы тесно связаны между собой и не могут быть устранены по отдельности.

Последовательная реализация мероприятий муниципальной Программы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы Богородского муниципального округа, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, тем самым существенно повысить эффективность и результативность кадровой политики в данной сфере.

В целях формирования положительного авторитета муниципального управления, администрацией округа проводятся мероприятия в области социальной политики, направленные на обеспечение пенсионных прав граждан, замещавших должности муниципальной службы до выхода на заслуженный отдых.

Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Богородском муниципальном округе, осуществляется в соответствии с Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области».

В Богородском муниципальном округе распоряжением администрации создана комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы Богородского муниципального округа.

С целью реализации Закона Кировской области от 04.12.2007 № 200-ЗО «Об административной ответственности в Кировской области» и в соответствии с Законом Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО «Об административных комиссиях в Кировской области» в округе создана административная комиссия по рассмотрению дел об административных правонарушениях Богородского муниципального округа.

Одним из направлений деятельности администрации округа является обеспечение мероприятий по профилактике безнадзорности детей в Богородском муниципальном округе.

Законом Кировской области от 25.11.2010 № 578-ЗО «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Кировской области» органы местного самоуправления наделены на неограниченный срок отдельными государственными полномочиями по созданию в муниципальных образованиях комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН и ЗП) и организации деятельности в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, включая административную юрисдикцию.

Немаловажное значение в практике муниципального управления имеет организация архивного дела в администрации округа.  Применение архивных процедур в целях удовлетворения запросов социально-экономического характера в целом эффективны. Хранящаяся в муниципальном архиве информация по трудовым отношениям граждан востребована в результате реализации пенсионной реформы.

2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной Программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной Программы, сроков и этапов реализации муниципальной Программы.

Приоритеты муниципальной политики в сфере развития муниципального управления на период до 2030 года Программа разработана в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации;

Бюджетным кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 20.03.2025г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»;

Уставом муниципального образования Богородский муниципальный округ Кировской области;

Муниципальными правовыми актами, связанными с деятельностью администрации муниципального образования.

2.1. Цель Программы – совершенствование системы муниципального управления в администрации Богородского муниципального округа, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности структурных подразделений и отраслевых органов администрации Богородского муниципального округа.

2.2. Задачи муниципальной Программы

Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи:

обеспечение осуществления управленческих функций администрации округа, совершенствование системы муниципального управления;

обеспечение хозяйственной деятельности администрации Богородского муниципального округа;

обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности главы округа, его заместителей, администрации округа;
формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы в администрации округа;

повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;

создание и деятельность административной комиссии округа по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

создание и деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

создание резервного фонда;

обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов архивного фонда РФ, других архивных документов, находящихся на хранении в муниципальном архиве.
2.3. Целевые показатели эффективности реализации муниципальной Программы:

Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной Программы
	№

п/п
	Наименование программы,

наименование показателя 
	Един.

измер.
	Значение показателей 

эффективности

	
	
	
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год

	1.
	Муниципальная программа  

«Развитие муниципального управления  в Богородском муниципальном округе на 2026-2030 годы» 
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Количество обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством.
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Количество нормативных правовых актов администрации округа, противоречащих законодательству РФ по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу.
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления.
	человек
	46
	47
	47
	48
	48

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению курсов повышения квалификации.
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации.
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7.
	Количество  граждан, муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.
	человек
	0
	1
	1
	1
	1


2.4. Описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной Программы

По результатам 2030 года должны быть достигнуты следующие результаты:

отсутствие обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных с нарушением сроков, установленных действующим законодательством;  

отсутствие нормативно - правовых актов администрации округа, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;

численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления 48 человек;

100%-ное прохождение муниципальными служащими аттестации, подлежащих прохождению курсов повышения квалификации;

100%-ное прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации от числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению курсов повышения квалификации;

100%-ное прохождение муниципальными служащими диспансеризации и имеющие заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации;

количество граждан, муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв –1 человек.

2.5. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы

Реализация программных мероприятий рассчитана на 2026-2030 годы без подразделения на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной Программы.

В рамках муниципальной Программы предусмотрена реализация следующих мероприятий:

3.1. «Обеспечение деятельности администрации Богородского муниципального округа и обслуживающего персонала».

3.2. «Функционирование органов местного самоуправления в области других общегосударственных вопросов».

3.3. «Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Богородском муниципальном округе».

3.4. «Обеспечение деятельности административной комиссии».

3.5. «Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав».

3.6. «Обеспечение хранения и комплектования муниципального архива».

3.7. «Обеспечение проведения выборов и референдумов».

3.8. «Осуществление переданных полномочий Российской Федерации по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели Федеральных судов общей юрисдикции».

3.9. «Осуществление переданных полномочий Российской Федерации по воинскому учёту».

3.10. «Профессиональная переподготовка и повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления».

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной Программы.

Реализация муниципальной Программы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной Программы

	№ 

п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта в разрезе муниципальных программ
	Исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия нормативного акта

	1.
	Постановление

администрации 

Богородского муниципального округа
	О внесении изменений в муниципальную программу
	Управляющий делами администрации округа
	ежегодно

	2.
	Постановление администрации Богородского муниципального округа
	О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Богородском муниципальном округе
	Управляющий делами администрации округа
	ежегодно


Разработка и утверждение дополнительных нормативно - правовых актов администрацией округа будет осуществлена в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации муниципальной программы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, отдельного мероприятия
	Источники    
 финансирования
	Объем финансирования
	Исполнитель, соисполнители, муниципальный заказчик

	
	
	
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Муниципальная
программа
	«Развитие муниципального управления в Богородском

муниципальном округе на 2026-2030 годы»


	всего


	45524,70
	47473,00
	48103,50
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет
	278,00
	286,10
	363,00
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	20976,9
	21977,30
	22977,90
	0
	0
	

	
	
	бюджет муниципального

округа
	24269,80
	25209,60
	24762,60
	0
	0
	

	
	
	иные внебюджетные  источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Отдельное  мероприятие
	Обеспечение деятельности администрации Богородского муниципального округа и обслуживающего персонала
	Всего
	37452,80
	39182,1
	39735,1
	
	0
	

	
	
	бюджет муниципального

округа
	17452,80
	18182,1
	17735,1
	
	0
	Управление делами

	
	
	областной бюджет
	20000,0
	21000,0
	22000,0
	
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
Функционирование органов местного самоуправления в области других общегосударственных вопросов
	всего
	2946,6
	2946,6
	2946,6
	
	
	

	
	бюджет муниципального

округа
	2943,40
	2943,40
	2943,40
	0
	0
	Управление делами



	
	областной бюджет
	3,2
	3,2
	3,2
	
	
	Управление делами



	Отдельное  мероприятие
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Богородском муниципальном округе
	бюджет муниципального

округа
	3402,8
	4083,3
	4083,3
	0
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
	Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	областной бюджет
	707,0
	707,0
	707,0
	0
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
	Обеспечение хранения и комплектования муниципального архива
	областной бюджет
	191,50
	191,90
	192,50
	0
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	бюджет муниципального

округа
	450
	0
	0
	0
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
	Осуществление переданных полномочий Российской Федерации по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели Федеральных судов общей юрисдикции
	федеральный

бюджет  
	23,5
	2,2
	1,6
	0
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
	Осуществление переданных полномочий Российской Федерации по воинскому учёту
	федеральный бюджет  
	254,5
	283,9
	361,4
	0
	0
	Управление делами

	Отдельное  мероприятие
	Профессиональная переподготовка и повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления
	Всего
	96,0
	76,0
	76,0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет  
	75,2
	75,2
	75,2
	0
	0
	Управление делами

	
	
	бюджет муниципального

округа
	20,8
	0,8
	0,8
	0
	0
	Управление делами


6.  Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной Программы. 

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы осуществляется по формуле:

	  

Пэф=
	          n

        SUM   Пi

         i=1
	 

, где:

	
	n
	


Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы, (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной Программы, (%); 

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной Программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной Программы рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной Программы за отчетный период по следующим формулам:

 для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi/Пплi х 100%,

 для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi/ Пфi х 100%, где: 

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной Программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной Программы (соответствующих единиц измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы.

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной Программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной Программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Уф = Фф/Фплх 100%, где:

          Уф – уровень финансирования муниципальной Программы в целом, (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию меро-приятий муниципальной Программы, (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной Программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой, (тыс. рублей).

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы производится по формуле:

     Пэф + Уф
Эпр = -----------------------, где:

2

        Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной Программы, (%);

Пэф  – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной Программы, (%);

           Уф – уровень финансирования муниципальной Программы в целом, (%).

Для оценки эффективности реализации муниципальной Программы устанавливаются следующие критерии:

 если значение показателя Эпр от 80% до 100% и выше, то эффективность реализации муниципальной Программы оценивается как высокая;

 если значение показателя Эпр от 60% до 80%, то эффективность реализации муниципальной Программы оценивается как средняя;

 если значение показателя Эпр ниже 60%, то эффективность реализации муниципальной Программы оценивается как низкая.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной Программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной Программы, достигнуты.

Годовой отчет о ходе реализации и оценка эффективности муниципальной Программы осуществляется ответственным исполнителем, в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Богородского муниципального округа Кировской области.
____________

